
აქტივობის სრული ბიუჯეტი ცენტრის ბიუჯეტი დონორი

1.1.1  განვითარებაზე და შედეგზე ორიენტირებული 

თანამშრომელთა საქმიანობის შეფასების  სისტემის 

სრულყოფა

განახლებულია თანამშრომელთა შეფასების კრიტერიუმები და მეთოდები

ცვლილება თანამშრომელთა საქმიანობის 

შეფასების წესში;  შეფასების შედეგების ანალიზის 

დოკუმენტი

X X X X X X X X X X X X
ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური 

ყველა სტრუქტურული ერთეული და დირექტორს 

დაქვემდებარებული პირი 
არსებული  რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.1.2  თანამშრომელთა პროფესიული განვითარების 

ხელშეწყობა და მათი ცოდნისა და უნარების 

მუდმივი განახლება ცენტრის სტრატეგიული 

მიზნების შესაბამისად

ჩატარებული არანაკლებ 3 ტრენინგი, რომლის მიზანია თანამშრომელთა 

პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა;  ტრენინგებში მონაწილეობს  

თანამშრომელთა არანაკლებ 80%                                 

ტრენინგების დამადასტურებელი მასალა; 

განვითარების საჭიროებების კვლევის ანგარიში; 

თანამშრომელთა უკუკავშირის ანალიზი

X X X X X X X X X X X X
ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური 

შესყიდვებისა და მატერიალურ ტექნიკური 

უზრუნველყოფის სამსახური; ფინანსური 

უზრუნველყოფის სამსახური

მოწვეული ტრენერი 25,000 ლარი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი
აქტივობა ეფუძნება ცენტრის სტრატეგიის შუალედურ (2021-2023 

წლები)  შეფასებაში გაწერილ რეკომენდაციას

1.1.3 თანამშრომელა კარიერული განვითარების 

(დაწინაურების) პოლიტიკის შემუშავება და 

დანერგვა

კარიერული განვითარებისა და დაწინაურების მექანიზმები მკაფიოა და ნათელი
დაწინაურების და კარიერული განვითარების 

პოლიტიკის დოკუმენტი                                                                                            
X X X X X X X X X

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური

ყველა სტრუქტურული ერთეული და დირექტორს 

დაქვემდებარებული პირი 
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ეფუძნება ცენტრის სტრატეგიის შუალედურ (2021-2023 

წლები)  შეფასებაში გაწერილ რეკომენდაციას და  CAF 

თვითშეფასების ანგარიშიდან დაიდენტიფიცირებულ 

გასაუმჯობესებელ მხარეებს: HR განვითარების გეგმის შექმნა 

(პერსონალის მართვის სტრატეგია, კარიერული გზები და 

განვითარება, მოტივაციის პროგრამების დანერგვა). ცენტრის შიგნით 

თანამშრომლების როტაციის განხორციელება სამსახურებს შორის  

1.1.4 ცენტრში იდეების გენერირების მექანიზმის 

შექმნა
ცენტრში შექმნილია იდეების გენერირების მექანიზმი  იდეების გენერირების მექანიზმი X X X X X X

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს

1.1.5 შრომის უსაფრთხოების საკითხებზე 

გაიდლაინების შექმნა

შექმნილია და ცენტრის თანამშრომლებისთვის გაზიარებულია შრომის 

უსაფრთხოების საკითხებზე სულ მცირე ერთი გაიდლაინი
გაიდლაინის დოკუმენტი X X X X X X X X X X X შრომის უსართხოების სპეციალისტი არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.1.6 პირველადი სამედიცინო დახმარების ტრენინგი
ჩატარებულია პირველადი სამედიცინო დახმარების  1 (ერთი) ტრენინგი ცენტრის 

თანამშრომლების 50%-თვის
ტრენინგის მასალა X X X X X X X X X X X შრომის უსართხოების სპეციალისტი

შესყიდვებისა და მატერიალურ ტექნიკური 

უზრუნველყოფის სამსახური;ადამიანური 

რესურსების მართვის და საქმისწარმოების 

სამსახური

არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.1.7 უსაფრთხო სამუშაო გარემოს განვითარება
უზრუნველყოფილია ცენტრის უსაფრთხო გარემოს განვითარება და მათ შორის, 

ცენტრში არსებული კიბეების გამაგრებითი სამუშაოების განხორციელება

განხორციელებული გამაგრებითი სამუშაოების 

დოკუმენტები
X X X X X X X X X X X X შრომის უსართხოების სპეციალისტი

შესყიდვებისა და მატერიალურ ტექნიკური 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს

1.1.8 ტოპ მენეჯმენტის რეგულარული შეხვედრები 

ცენტრის თანამშრომლებთან 

ჩატარებულია ტოპ მენეჯმენტის არანაკლებ 2 შეხვედრა თანამშრომლებთან, სადაც 

გაზიარებულია მნიშვნელოვანი ინფორმაცია
შეხვედრის მასალები X X X X X X X X X X X X

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს

 1.1.9 ადგილობრივ და საერთაშორისო 

კონფერენციებზე, ტრენინგებსა და ვორქშოპებში  

მონაწილეობით ცენტრის თანამშრომლთა 

შესაძლებლობების გაძლიერება

შესაძლებლობების გაძლიერების მიზნით ცენტრის თანამშრომლები მონაწილეობენ 

ადგილობრივ და საერთაშორისო აქტივობებში, როგორც მომხსენებელი/მონაწილე 

(არანაკლებ 3)

 მივლინების ანგარიშები, სასწავლო ვიზიტების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია
X X X X X X X X X X X X

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური

საგანმანათლებლო სერვისების განვითარების 

სამსახური; კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსხური; უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; პროფესიული 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; 

ზოგადი განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური; ადრეული და სკოლამდელი განათლების 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; დაგეგმვის, 

კვლევისა და საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.1.10 სამუშაო დატვირთვის ანალიზი 

დეპარტამენტების მიხედვით

შემუშავებულია სამუშაოს დატვირთვის ანალიზის დოკუმენტი დეპარტამენტების 

მიხედვით
შექმნილი ანალიზის დოკუმენტი X X X X X X

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური

ყველა სტრუქტურული ერთეული და დირექტორს 

დაქვემდებარებული პირი 
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს

1.1.11 ჰიბრიდული მუშაობის მექანიზმის დახვეწა, 

რომელიც აისახება ცენტრის შინაგანაწესში

შემუშავებულია ჰიბრიდული მუშაობის მექანიზმი განსაზღვრული პირობებით და 

გაწერილია ცენტრის შინაგანაწესში

ჰიბრიდული მუშაობის მექანიზმი, რომელიც 

გაწერილია შინაგანაწესში
X X X X X X X X X X X X

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს

1.1.12 ერთიანი შიდა კომუნიკაციის მექანიზმების 

არსებობა. რეგულარული შეხვედრები 

დეპარტამენტებს შორის ინფორმაციის გაცვლის 

თვალსაზრისით

შექმნილია შიდა კომუნიკაციის მექანიზმი და ჩატარებულია არანაკლებ 3  შეხვედრა
შექმნილი შიდა საკომუნიკაციო მექანიზმი; 

შეხვედრების მასალები
X X X X X X X X X X X X

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს

1.1.13 არსებული სამუშაო აღწერილობების რევიზია 

ყველა პოზიციისთვის. პოზიციის ანალიზი. 

დატვირთვისა და სირთულის შეფასება თითოეული 

პოზიციისთვის

შემუშავებულია მეთოდლოგია/მოდელი თანამშრომელთა ფუნქციების 

დასაზუსტებლად. განახლებულია ყველა თანამშრომლის სამუშაოს აღწერილობები. 

პოზიციის ანალიზის ანგარიშების არსებობა

შემუშავებული მეთოდოლოგია. 

სამუშაო აღწერილობების შესაბამისი 

დოკუმენტები.

პოზიციის ანალიზის ანგარიშები

X X X X X X X X X X X X
ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური

ყველა სტრუქტურული ერთეული და დირექტორს 

დაქვემდებარებული პირი 
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს

1.1.14 გასვლითი ღონისძიებების დაგეგმვა  ცენტრის 

თანამშრომელთა დაახლოების მიზნით

ჩატარებულია არანაკლებ ერთი გასვლითი ღონისძიება ღონისძიების შესაბამისი მასალა X X X X X X X X X X X X
საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს

1.1.15 2025 წელს განხორციელებული 

მომხმარებელთა კმაყოფილების კვლევის შედეგების 

გაცნობა შესაბამისი სამსახურებისთის

ჩატარებულია არანაკლებ 5 შეხვედრა შეხვედრების მასალები X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი
აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს

1.1.16 მომხმარებელთა კმაყოფილების 

ინდექსირებული შეფასების მეთოდოლოგიის შექმნა 

შექმნილია მომხმარებელთა კმაყოფილების ინდექსირებული შეფასების 

მეთოდოლოგია
მეთოდოლოგიის დოკუმენტი X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი
აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს

სტრატეგიული მიზანი №1: ცენტრის 

ორგანიზაციული 

განვითარება/დამოუკიდებლობა

სსიპ-განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 2026-2030 წლების სტრატეგიის 2026 წლის სამოქმედო გეგმა

სტრატეგიული მიზანი ამოცანა შენიშვნამატერიალური რესურსი

ფინანსური რესურსი

ადამიანური რესურსი
დამხმარე სტრუქტურული 

ერთეული/უფლებამოსილი პირი

პასუხისმგებელი სტრუქტურული 

ერთეული/უფლებამოსილი პირი
განხორციელების პერიოდიმტკიცებულებაინდიკატორიაქტივობა

ამოცანა 1.1: ცენტრის თანამშრომლების მუდმივი 

განვითარება და მათი კმაყოფილების ზრდა



1.1.17 სოციალური პასუხისმგებლობის 

მიმართულებით აქტივობების დაგეგმვა და 

განხორციელება.

სოციალური პასუხისმგებლობის ინიციატივების 

შესახებ კომუნიკაცია დაინტერესებულ მხარეებთან 

(შიდა არხებით და სოციალურ მედიაში)

განხორციელებულია სოციალური პასუხისმგებლობის მიმართულებით არანაკლებ 3 

აქტივობა

გამოქვეყნებულია ცენტრის კომუნიკაციის არხების საშუალებით ინფორმაცია

აქტივობის/ღონისძიების მასალები; ცენტრის მიერ 

საკომუნიკაციო არხებით გამოქვეყნებული 

ინფორმაცია

X X X X X X X X X X X X
საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური

აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს

1.2.1  ცენტრის 2021-2025 წლების სტრატეგიის 

საბოლოო შეფასება
შეფასებულია ცენტრის 2021-2025 წლების სტრატეგია  საბოლოო შეფასების დოკუმენტი X X X X X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

ყველა სტრუქტურული ერთეული და დირექტორს 

დაქვემდებარებული პირი 
არსებული რესურსი 9,000 ლარი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი აქტივობის ფარგლებში მოხდება გარე სპეციალისტის მოწვევა

1.2.2 სტრატეგიული კომუნიკაციის მიმართულებით 

ადგილობრივი და საერთაშორისო პრაქტიკის 

შესწავლა/ანალიზი

შესწავლილია ადგილობრივი და საერთაშორისო პრაქტიკა სტრატეგიული 

კომუნიკაციის მიმართულებით (სხვადასხვა საჯარო ორგანიზაციებისა და ENQA-ს 

წევრი ხარისხის უზრუნველყოფის სააგენტოები)

მომზადებული დოკუმენტი X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.2.3 შეფასების ერთიანი სისტემის (CAF)  

საერთაშორისო სერთიფიკატის მოპოვების პროცესის 

კოორდინაცია

 განხორციელებულია ორგანიზაციული თვითშეფასების ევროპული მოდელის – 

„შეფასების ერთიანი სისტემის“ (CAF) ეფექტიანი მომხმარებლის სტატუსის 

მოპოვების პროცესის კოორდინაცია

შესაბამისი დოკუმენტაცია X X X X X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

არსებული რესურსი 15, 000  ლარი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი
აქტივობა განხორციელდება შეფასების ერთიანი სისტემის 

შემუშავებაზე პასუხისმგებელი სამუშაო ჯგუფის ფარგლებში

1.2.4 პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის ქსელის/ფორუმის შექმნის 

შესაძლებლობის შესწავლა

შესწავლილია პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

ქსელის/ფორუმის შექმნის შესაძლებლობა 

ცენტრის დირექტორთან წარდგენილი ანალიზის 

დოკუმენტი 
X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; იურიდიული 

სამსახური

არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.2.5 ცენტრის ბიზნესპროცესების ოპტიმიზაცია განხორციელებულია ცენტრის არანაკლებ 5 ბიზნესპროცესის ოპტიმიზაცია შესაბამისი დოკუმენტაცია X X X X X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

ყველა სტრუქტურული ერთეული და დირექტორს 

დაქვემდებარებული პირი 
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.2.6 მატერიალური სახით დამტკიცებული ცენტრის 

დირექტორის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-

სამართლებრივი აქტების გაციფრულება და 

ახლიდან დამტკიცება

კონსოლიდირებული და გაციფრულებულია მატერიალური სახით დამტკიცებული 

ცენტრის დირექტორის ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი 

აქტები

მატერიალური სახით დამტკიცებული ცენტრის 

დირექტორის ბრძანების გაციფრულება და 

ახლიდან დამტკიცება

X X X X X X X X X X X X იურიდიული სამსახური

ადრეული და სკოლამდელი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; ზოგადი განათლების 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; 

პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური; უმაღლესი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; 

კვალიფიკაციების განვითარების სამსხური; 

სერვისების განვითარების სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.2.7 ცენტრის დირექტორის ინდივიდუალური 

ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტების 

კონსოლიდაცია. საჭიროების შემთხვევაში ცენტრის 

ოფიციალურ ვებ-გვერდზე გამოქვეყნება

კონსოლიდირებულია ცენტრის დირექტორის  ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-

სამართლებრივი აქტები. რიგ შემთხვევაში ატვირთულია ცენტრის ოფიციალური 

ვებ-გვერდის სამართლებრივი აქტების ველში

კონსოლიდირებული ბრძანების დოკუმენტი. 

საჭიროების შემთხვევაში ცენტრის ოფიციალური 

ვებ-გვერდზე გამოქვეყნებული 

კონსოლიდირებული ბრძანება

X X X X X X X X X X X X იურიდიული სამსახური

ადრეული და სკოლამდელი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; ზოგადი განათლების 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; 

პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური; უმაღლესი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; 

კვალიფიკაციების განვითარების სამსხური; 

სერვისების განვითარების სამსახური; 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.2.8 2025 წელს  სწავლის სფეროებში 

განხორციელებული კლასტერული აკრედიტაციის 

თაობაზე თემატური ანალიზის მომზადება

შემუშავებულია თემატური ანალიზი, რომელიც უზრუნველყოფს შესაბამისი 

სფეროს განვითარებას

დაინტერესებული მხარეების გაცნობისთვის

საჯაროდ განთავსებული დოკუმენტი
X X X X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ ტექნიკური 

უზრუნველყოფის სამსახური; ფინანსური 

უზრუნველყოფის სამსახური; საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და საორგანიზაციო სამსახური;

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.2.9 მოკლე ციკლის პროგრამების განვითარების 

შესაძლებლობების თაობაზე  თემატური ანალიზის 

მომზადება

შემუშავებულია თემატური ანალიზი,  რომელიც უზრუნველყოფს შესაბამისი 

სფეროს განვითარებას

დაინტერესებული მხარეების გაცნობისთვის

საჯაროდ განთავსებული დოკუმენტი
X X X X X

 კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური; პროფესიული 

განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური; უმაღლესი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი აქტივობა განხორციელდება სამუშაო ჯგუფის ფარგლებში

1.2.10 სასწავლო, კვლევით, სამეცნიერო 

აქტივობებში და ინსტიტუციური განვითარების 

ღონისძიებებში აფილირებული პერსონალის 

ჩართულობაზე  და მათი დატვირთვის თაობაზე 

თემატური ანალიზის მომზადება

შემუშავებულია თემატური ანალიზი,  რომელიც უზრუნველყოფს შესაბამისი 

სფეროს განვითარებას

დაინტერესებული მხარეების გაცნობისთვის

საჯაროდ განთავსებული დოკუმენტი
X X X X X X X X X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

ცენტრის საერთაშორისო კონფერენციაზე (2025), კონკრეტული 

საჭიროებით განპირობებული თემატური ანალიზის სამიზნე თემების 

იდენტიფიცირებისთვის, ინტერაქციული პრეზენტაციის 

ინსტრუმენტის Mentimeter.com გამოყენებით ჩატარდა უმაღლესი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემაში ჩართული 

მხარეების გამოკითხვა, რის შედეგადაც შეირჩა აღნიშნული საკითხი 

1.2.11 თანამშრომლების განვითარების მიზნით  

სახელმძღვანელოების შემუშავება უცხო ქვეყნების 

საგანმანათლებლო სისტემების თაობაზე

მომზადებულია არანაკლებ 3 სახელმძღვანელო, რომელიც მოიცავს ინფორმაციას 

უცხო ქვეყნების საგანმანათლებლო სისტემების აღწერის თაობაზე
შემუშავებული სახელმძღვანელოები X X X X X X

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

1.3.1  ცენტრის სტრატეგიის, მისიის, ხედვისა და 

ღირებულებების შესახებ ინფორმაციის წარდგენა 

თანამშრომლებისთვის და საზოგადოებისთვის

ინფორმაცია გაზიარებულია არანაკლებ  3-ჯერ ცენტრის სტრატეგიის, მისიის, 

ხედვისა და ღირებულებების შესახებ თანამშრომლებისთვის და 

საზოგადოებისთვის

სოციალური მედიის პოსტების 

ბმულები/სქრინშოტები, მეილები.

ვებგვერდზე განთავსებული ინფორმაცია

X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს

1.3.2 შეხვედრების ციკლი განათლების ხარისხის 

განვითარებით დაინტერესებულ უმაღლესი და 

პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

სტუდენტებთან; ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების მოსწავლეებთან და მშობლებთან

ჩატარებული  არანაკლებ 3 შეხვედრა განათლების ხარისხის განვითარების 

მიმართულებით დაინტერესებულ სტუდენტებთან და ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების მოსწავლეებთან (ასევე, მშობლებთან), რომელთაც წარედგინათ 

ცენტრის საქმიანობის შესახებ ინფორმაცია

შეხვედრის მასალები;  შეხვედრების შესახებ 

გამოქვეყნებული ინფორმაცია
X X X X X X X X X X X X

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური

ზოგადი განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური; პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური; უმაღლესი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური

არსებული რესურსი 2,000 ლარი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს; ღია შეხვედრების 

ორგანიზება მშობლებთან და სტუდენტებთან

1.4: ცენტრის ორგანიზაციული დამოუკიდებლობა 

უზრუნველყოფილია გადაწყვეტილების მიღების 

პროცესში ძალთა ბალანსით, გამართული, 

ქმედითი შიდა პროცედურებითა და 

დაინტერესებული მხარეების ფართო 

ჩართულობით

 1.4.1 ცენტრის  საკოორდინაციო საბჭოს სამუშაო 

შეხვედრის ჩატარება

ჩატარებულია ცენტრის საკოორდინაციო საბჭოს სამუშაო შეხვედრა ხარისხის 

უზრუნველყოფისა და ორგანიზაციული განვითარების მიმართულებით 

ჩატარებული სამუშაო შეხვედრის ამსახველი 

მასალები
X X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

იურიდიული სამსახური; ფინანსური 

უზრუნველყოფის სამსახური; შესყიდვებისა და 

მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის 

სამსახური

არსებული რესურსი 37,000 ლარი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

ამოცანა 2.1: განათლების მიმართულებით 

არსებული საერთაშორისო ასოციაციებისა და 

ქსელების წევრობის შენარჩუნება (ENQA, EQAR 

და WFME) და გაფართოება

2.1.1 ENQA-ს გარე შეფასების ვიზიტის პროცესის 

კოორდინირება

ეფექტიანად და ეფექტურად განხორციელებულია ENQA-ს გარე შეფასების ვიზიტის 

კოორდინაცია
შესაბამისი დოკუმენტაცია X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

ყველა სტრუქტურული ერთეული და დირექტორს 

დაქვემდებარებული პირი 
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

2.2.1  ბოლონიის პროცესის სამუშაო ჯგუფებში 

მონაწილეობა და შეხვედრების თანაორგანიზება

მომზადებულია ანგარიშები თემატური სამუშაო ჯგუფის არანაკლებ 5 შეხვედრაში 

მონაწილეობის თაობაზე
მივლინების ანგარიშები, დღის წესრიგი X X X X X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური 

კვალიფიკაციების განვითარების სამსახური; 

საგანმანათლებლო სერვისების განვითარების 

სამსახური; უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

2.2.2 Erasmus+-ის ARAQUA 2 პროექტით   

გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელების 

ხელშეწყობა

ცენტრი მონაწილეობს  პროექტებში, როგორც პროექტის პარტნიორი
პროექტების ანგარიშები, სასწავლო ვიზიტების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია
X X X X X X X X X X X X

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

2.2.3 Erasmus+ -ის  TPG-LRC Plus პროექტით 

გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელების 

ხელშეწყობა

ცენტრი მონაწილეობს  პროექტებში, როგორც პროექტის პარტნიორი
პროექტების ანგარიშები, სასწავლო ვიზიტების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია
X X X X X X X X X X X X

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

2.2.4 განათლების აღიარების პროცედურის გამიჯვნა 

სწავლის გაგრძელების და დასაქმების მიზნით და 

შესაბამისი ცვლილების პროექტის მომზადება

მომზადებულია და ინიცირებულია ცვლილების პროექტი, რომელიც გამიჯნავს და 

ჩამოაყალიბებს ცალ-ცალკე აღიარების პროცედურას სწავლის გაგრძელების და 

დასაქმების მიზნით

ინიცირებული ცვლილების პროექტი X X X X X
საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

2.2.5  გაცვლითი პროგრამის ფარგლებში, უცხოეთში 

სწავლის პერიოდში მიღებული უმაღლესი 

განათლების (კრედიტები) აღიარების პროცედურის 

უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისათვის გადაცემის შესახებ 

საკანონმდებლო პროექტის ინიცირება

შემუშავებული და ინიცირებულია ცვლილების პროექტი, რომლის შესაბამისად, 

უსდ-ებს აქვთ, გაცვლითი პროგრამის ფარგლებში, უცხოეთში სწავლის პერიოდში 

მიღებული უმაღლესი განათლების აღიარების ავტონომია

ინიცირებული ცვლილების პროექტი X X X
საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

2.2.6 უცხოეთში სწავლის პერიოდში მიღებული 

ზოგადი განათლების აღიარების პროცედურის 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებისათვის 

გადაცემის შესახებ საკანონმდებლო პროექტის 

ინიცირება

შემუშავებული და ინიცირებულია კანონპროექტი, რომლის შესაბამისად, 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებს აქვთ უცხოეთში სწავლის პერიოდში 

მიღებული ზოგადი განათლების აღიარების ავტონომია

ინიცირებული ცვლილების პროექტი X X X X X
საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

ამოცანა 2.2: ბოლონიის პროცესის სამუშაო 

ჯგუფებში, ერაზმუს+ პროგრამებში და 

განათლების მიმართულებით სხვა არსებულ 

საერთაშორისო და დონორი ორგანიზაციების 

მიერ დაფინანსებულ ან/და მხარდაჭერილ 

პროექტებში ცენტრის აქტიური მონაწილეობით  

დანერგილი მექანიზმები/განხორციელებული 

ინიციატივები და აქტივობები

სტრატეგიული მიზანი №1: ცენტრის 

ორგანიზაციული 

განვითარება/დამოუკიდებლობა

სტრატეგიული მიზანი №2: 

განათლების 

ინტერნაციონალიზაციის 

ხელშეწყობით, თანამედროვე 

მიდგომების და ინსტრუმენტების 

დანერგვა, განათლების ხარისხის 

ზრდის და განათლების აღიარების 

მიზნით

ამოცანა 1.2: მტკიცებულებებზე და კვლევებზე 

დაფუძნებული გადაწყვეტილების მიღების 

მიდგომის შესაბამისად, ინიციატივების 

მხარდაჭერა, მათ შორის ტექნოლოგიური 

მიმართულებით, რომლებიც უზრუნველყოფს 

ორგანიზაციულ განვითარებას

ამოცანა 1.3: ეროვნულ დონეზე ცენტრს გააჩნია 

მაღალი ცნობადობა და უზრუნველყოფილია 

ცენტრის საქმიანობის გამჭვირვალობაამოცანა 



2.2.7 საქართველოს უმაღლესი განათლების 

სისტემაში მიკროკრედიტების დანერგვისა და

აღიარების მიზნით, ცენტრის მონაწილეობა Erasmus 

+ -ის გრანტით დაფინანსებულ პროექტში - 

„მიკროკრედიტები საქართველოსა და სომხეთის 

უმაღლესი განათლების სისტემებისთვის: სამხრეთ 

კავკასიის შუქურა (Micro-GEAR)" 

ცენტრი მონაწილეობს არანაკლებ 3 სამუშაო შეხვედრაში; ცენტრი მონაწილეობს 

მიკროკრედიტების დანერგვის მიზნით საკანონმდებლო ცვლილებების პროექტის 

შემუშავებაში

შეხვედრაზე მოწვევის წერილი

საკანონმდებლო ცვლილებების პროექტი
X X X X X X X X X X X X

 კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური
იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ხორციელდება საქართველოს განათლების, მეცნიერებისა 

და ახალგაზრდობის სამინისტროსთან და Erasmus+ -ის 

დაფინანსებული პროექტთან  „ მიკროკრედიტები საქართველოსა და 

სომხეთის უმაღლესი განათლების სისტემებისთვის: სამხრეთ 

კავკასიის შუქურა"(MICROGEAR) თანამშრომლობით

2.3.1 ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს

თვითსერტიფიცირების/რეფერენსირების გეგმის 

საფუძველზე 

თვითსერტიფიცირების/რეფერენსირების პროცესის 

წარმართვა

ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს ევროპულ მეტაჩარჩოებთან (EQF LLL; QF 

EHEA) შესაბამისობის დადგენის მიზნით, ჩატარებულია არანაკლებ 3 შეხვედრა 

დაინტერესებულ მხარეებთან. ჩატარებულია არანაკლებ ერთი PLA; 

ორგანიზებულია დასკვნითი კონფერენცია;  მომზადებულია ეროვნული 

კვალიფიკაციების ჩარჩოს თვითსერტიფიცირებისა და რეფერენსირების ანგარიში.

დაინტერესებულ მხარეებთან- შეხვედრების, PLA-ს  

მასალები;  

თვითსერტიფიცირების/რეფერენსირების

ანგარიშის პროექტი;  დასკვნითი  კონფერენციის  

მასალები;  ცენტრის დირექტორთან 

შეთანხმებული 

თვითსერტიფიცირების/რეფერენსირების

ანგარიშის პროექტი

X X X X X X X X X X X X
 კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშპროსო 

ურთიერთობების სამსახური; ადრეული და 

სკოლამდელი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; ზოგადი განათლების 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; 

პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური; უმაღლესი 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; 

კვალიფიკაციების განვითარების სამსხური; 

სერვისების განვითარების სამსახური;  იურიდიული 

სამსახური

არსებული რესურსი 89,560 ევრო ცენტრის ბიუჯეტი ERASMUS + არსებული რესურსი

აქტივობა ხორციელდება  ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს 

თვითსერტიფიცირებისა და რეფერენსირების პროცესის 

განხორციელების მიზნით დამტკიცებული სამუშაო ჯგუფთან 

თანამშრომლობით. აღნიშნული აქტივობის განხორციელება 

დამოკიდებულია უმაღლესი და ზოგადი განათლების რეფორმის 

ფარგლებში განხორციელებულ საკანონმდებლო ცვლილებებზე. 

2.3.2  კვალიფიკაციების ელექტრონული  რეესტრის 

ტესტირება და დანერგვაში მონაწილეობა
სატესტო რეჟიმში ფუნქციონირებს კვალიფიკაციების ელექტრონული რეესტრი

კვალიფიკაციები ეროვნული რეესტრის პორტალის 

ბმული
X X X X X X X X X X X X

 კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური
იურიდიული  სამსახური არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ხორციელდება  სსიპ - განათლების მართვის საინფორმაციო 

სისტემასთან თანამშრომლობით

ამოცანა 2.4: ცენტრი უზრუნველყოფს სწავლის 

სფეროების კლასიფიკატორის დაახლოებას 

„განათლების საერთაშორისო სტანდარტული 

კლასიფიკაციის“ და  „განათლებისა და ტრენინგის 

სფეროების და დეტალური აღწერის“ 

დოკუმენტებთან

 2.4.1 უმაღლესი განათლების დარგობრივი

მახასიათებლების შემუშავება/განახლება

შემუშავებულია/განახლებულია უმაღლესი განათლების არანაკლებ 4

დარგობრივი მახასიათებელი, აქედან  არანაკლებ 1 დარგობრივი

მახასიათებელი შემუშავებულია ევროდირექტივით გათვალისწინებულ 

რეგულირებად სწავლის სფეროში

უმაღლესი განათლების დარგობრივი 

მახასიათებლის დამტკიცების ბრძანება
X X X X X X X X X X X X

 კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

უმაღლესი განათლების რეფორმის დანერგვის პროცესში 

შესაძლებელია დარგობრივი მახასიათებლების 

გადახედვა/გაუქმება/განახლება

2.5.1 ცენტრის ყოველწლიური საერთაშორისო 

კონფერენციის ჩატარება

ჩატარებულია კონფერენცია, რომლის ფარგლებშიც მონაწილეები გაეცნენ ადრეული 

და სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების, ზოგადსაგანმანათლებლო, 

პროფესიული და უმაღლესი განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის სისტემის 

განვითარების კუთხით მიღწევებსა და გამოწვევებს

კონფერენციის მასალები; კონფერენციის

შესახებ გამოქვეყნებული ინფორმაცია
X X X X X X X X X X X

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური

ყველა სტრუქტურული ერთეული და დირექტორს 

დაქვემდებარებული პირი 
არსებული რესურსი 150,000 ლარი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

2.5.2 საერთაშორისო პრაქტიკის გაზიარების მიზნით 

თანამშრომელთა კვირეულის ჩატარება

საერთაშორისო პრაქტიკის გაზიარების მიზნით ჩატარებულია თანამშრომელთა 

კვირეული
კვირეულის დოკუმენტაცია X X X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

უმაღლესი განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური
არსებული რესურსი 12,000 ლარი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობის ფარგლებში მოწვეულები იქნებიან ENQA-ს წევრი 

არანაკლებ 5 სააგენტოს წარმომადგენლები

ამოცანა 3.1: ადრეული და სკოლამდელი 

აღზრდისა და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფა

3.1.1 ადრეული ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და 

განათლების დაწესებულებების ავტორიზაცია

ავტორიზებულია არანაკლებ 120 ადრეული აღზრდისა და განათლების ან/და 

სკოლამდელი აღზრდისა და განათლების დაწესებულება
ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილებები X X X X X X X X X X X X

ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური; 

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური; შესყიდვებისა და 

მატერიალურ ტექნიკური უზრუნველყოფის 

სამსახური; საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური

არსებული რესურსი 1,591,970 ლარი არსებული რესურსი

მსოფლიო ბანკის ვალდებულება: DLR 2.1.6: 2026 წლის 30 

ივნისისთვის ან მსოფლიო ბანკის მიერ დადგენილ უფრო გვიან 

თარიღისთვის, ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა და  

განათლების ავტორიზაციის საბჭოს მიერ ავტორიზაცია მიენიჭა    200  

დაწესებულებას DLR 2.1.6-ის პირობების გათალისწინებით.  

3.1.2 ადრეული აღზრდისა და განათლების 

დაწესებულების ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და 

განათლების დაწესებულების ავტორიზაციის 

ექსპერტთა კორპუსის წევრების შესაძლებლობების 

გაძლიერება

ჩატარებულია არანაკლებ 2 ტრენინგი/სემინარი/სამუშაო შეხვედრა ავტორიზაციის 

ექსპერტთა კორპუსთან, რომელიც ფარავს ავტორიზაციის სტანდარტებით 

განსაზღვრულ შინაარსობრივ საკითხებს და ავტორიზაციის დროებითი წესით 

დადგენილ პროცედურებს

ტრენინგის მასალები/დღის წესრიგი X X X X X X X X X

ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ ტექნიკური 

უზრუნველყოფის სამსახური;საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და საორგანიზაციო სამსახური

არსებული  რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.1.3 ადრეული ან/და სკოლამდელი აღზრდისა და 

განათლების ავტორიზაციის საბჭოს წევრების 

შესაძლებლობების გაძლიერება

ჩატარებულია  არანაკლებ 1 სამუშაო შეხვედრა/ტრენინგი/სემინარი ავტორიზაციის 

საბჭოს განახლებულ შემადგენლობასთან, რომელიც ფარავს ავტორიზაციის 

სტანდარტებით განსაზღვრულ შინარსობრივ საკითხებს და ავტორიზაციის 

დროებით წესით დადგენილ პროცედურებს

ტრენინგის მასალები/დღის წესრიგი X X X X X

ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ ტექნიკური 

უზრუნველყოფის სამსახური;საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და საორგანიზაციო სამსახური

არსებული  რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.1.4  დაწესებულების შესაძლებლობების 

გაძლიერება ავტორიზაციის  სტანდარტების 

მიმართულებით

ჩატარებულია 1 ტრენინგი/სემინარი/სამუშაო შეხვედრა, რომელიც ფარავს 

ავტორიზაციის სტანდარტებით განსაზღვრულ დროებით წესით დადგენილ 

პროცედურებს

ტრენინგის მასალები/დღის წესრიგი X X X X X X X X X X X X

ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.1.5  მუნიციპალიტეტების  შესაძლებლობების 

გაძლიერება ავტორიზაციის  სტანდარტების 

მიმართულებით

ჩატარებულია 1 ტრენინგი/სემინარი/სამუშაო შეხვედრა ავტორიზაციის 

სტანდარტების მიმართულებით
ტრენინგის მასალები/დღის წესრიგი X X X X X X X X X X X X

ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

არსებული  რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.2.1 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაცია
ავტორიზებულია არანაკლებ 100 საჯარო ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულება ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილებები X X X X X X X X X X X X

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური; 

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური; შესყიდვებისა და 

მატერიალურ ტექნიკური უზრუნველყოფის 

სამსახური; საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური

არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

საერთაშორისო ვალდებულება: DLR 2.1.2: 2026 წლის 31 

დეკემბრისთვის ან მსოფლიო ბანკის მიერ დადგენილ უფრო გვიან 

თარიღისთვის, ზოგადი განათლების ავტორიზაციის საბჭომ, ახალ 

სტანდარტებზე დაფუძნებული ახალი ეროვნული სასწავლო გეგმის 

საფუძველზე, ავტორიზაცია მიანიჭა სულ მცირე 600 სამსაფეხურიან 

ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებას

3.2.2 საჯარო ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების მხარდაჭერა თვითშეფასებისა და 

საავტორიზაციო განაცხადის მომზადების პროცესში

არანაკლებ 100  საჯარო ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებისათვის 

ჩატარებულია მხარდამჭერი ღონისძიებები თვითშეფასებისა და საავტორიზაციო 

განაცხადის მომზადებასთან დაკავშირებით

საჯარო სკოლების საავტორიზაციო განაცხადები X X X X X X X X X X
ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური; 

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური; შესყიდვებისა და 

მატერიალურ ტექნიკური უზრუნველყოფის 

სამსახური; საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური

არსებული რესურსი 110,000 ლარი ცენტრის  ბიუჯეტი  არსებული რესურსი
აქტივობის ფარგლებში გაფორმდება ხელშეკრულება ცენტრის 

ექსპერტებთან.

3.2.3 ავტორიზებული ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების მხარდაჭერა

არანაკლებ 100 ავტორიზებული ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებისათვის 

ჩატარებულია მხარდამჭერი ღონისძიებები
შეხვედრების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია X X X X X

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.2.4 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის ექსპერტების შესაძლებლობების 

გაძლიერება

ჩატარებულია ექსპერტებისთვის არანაკლებ 3 ტრენინგი/მხარდაჭერის ღონისძიება შეხვედრების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია X X X X X X X
ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურტექნიკური 

უზრუნველყოფის სამსახური; საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და საორგანიზაციო სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.2.5. ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის საბჭოს წევრების შესაძლებლობების 

გაძლიერება

ჩატარებულია საბჭოს წევრებისთვის არანაკლებ 1 საინფორმაციო/საკონსულტაციო 

შეხვედრა/ტრენინგი საბჭოს საქმიანობის სპეციფიკასთან, ავტორიზაციის 

სტანდარტებთან და რეგულაციებთან დაკავშირებით

შეხვედრის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია X X X
ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური; 

შესყიდვებისა და მატერიალურ-ტექნიკური 

უზრუნველყოფის სამსახური;  საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და საორგანიზაციო სამსახური

არსებული რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.2.6 ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის საგნობრივი ექსპერტების 

ატესტაცია 

არანაკლებ 1 საგნობრივი ჯგუფის მიმართულებით ჩატარებულია ატესტაცია 

ზოგადი განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის საგნობრივი ექსპერტებისთვის
ბრძანება ატესტაციის შესახებ X X X X X X X X X X X X

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.2.7  საზღვარგარეთ აღიარებული 

ზოგადსაგანმანათლებლო პროგრამების 

განმახორციელებელი სკოლებისთვის ეროვნულ 

დონეზე გარე ხარისხის უზრუნველყოფის 

მექანიზმის განსაზღვრა

შემუშავებულია კანონქვემდებარე აქტში განსახორციელებელი ცვლილებათა 

პაკეტი
ცვლილებათა პაკეტი X X X X X X X X X X X X

ზოგადი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.3.1 პსდ ავტორიზაციის  ეროვნული 

სტანდარტების შედარებითი ანალიზი ევროპის 

ხარისხის უზრუნველყოფის ჩარჩოს 

ინდიკატორებთან  (EQAVET)

განხორციელებულია პსდ ავტორიზაციის  ეროვნული სტანდარტების  შედარებითი 

ანალიზი ევროპის ხარისხის უზრუნველყოფის ჩარჩოსთან (EQAVET)
შედარებითი ანალიზის დოკუმენტი X X X

პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური
იურიდიული სამსახური არსებული რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

აქტივობა ხორციელდება ADB -ს პროექტის ფაგრლებში. 

შესაძლებელია მოწვეულ იქნეს ადგილობრივი და უცხოელი 

ექსპერტი.

3.3.2 პროფესიული

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

ექსპერტების/ სპეციალისტების  რესერტიფიცირება 

რესეტიფიცირებულია არანაკლებ 25 ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტი

რესერტიფიცირებული პროფესიული

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის

ექსპერტების სია

X X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და

საქმისწარმოების სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.3.3 დარგის ექსპერტთა შესაძლებლობების 

გაძლიერება

ჩატარებულია 1 ტრენინგი დარგის ექსპერტთა შესაძლებლობების გაძლიერების 

მიზნით
შეხვედრების დამადასტურებელი დოკუმენტაცია X X X

პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური

ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური; 

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური; შესყიდვებისა და 

მატერიალურ ტექნიკური უზრუნველყოფის 

სამსახური

არსებული რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.3.4 პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის ექსპერტების შესაძლებლობების 

გაძლიერების მიზნით სამუშაო შეხვედრა ჩატარება

პროფესიული განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტების 

შესაძლებლობების გაძლიერების მიზნით, ჩატარებულია სამუშაო შეხვედრა, 

რომლის შედეგად უზრუნველყოფილია ექსპერტთა შორის ცოდნისა და საუკეთესო 

პრაქტიკის გაზიარება

სამუშაო შეხვედრის მასალები X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური

ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური; 

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური; შესყიდვებისა და 

მატერიალურ ტექნიკური უზრუნველყოფის 

სამსახური

არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.3.5 პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სპეციალისტების შერჩევის 

მიზნით კონკურსი

კონკურსის საფუძველზე შერჩეულია შესაბამისი კომპეტენციისა და გამოცდილების 

მქონე არანაკლებ 10 ახალი  ხარისხის უზრუნველყოფის ექსპერტი
სერტიფიცირებული სპეციალისტების სია X X X X X X

პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და

საქმისწარმოების სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.3.6 დარგის ექსპერტთა  ატესტაცია ატესტაციის პროცესში მონაწილეობა მიიღო დარგის არანაკლებ 100-მა ექსპერტმა

ატესტაციის პროცესში მონაწილეობისა და 

ატესტაციის შედეგების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია

X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და

საქმისწარმოების სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.3.7 ერთობლივი და გაცვლითი პროგრამების 

დანერგვისთვის საჭირო ხარისხის მართვის 

დამტკიცებული მექანიზმების გაცნობა 

დაინტერესებული მხარეებისთვის 

ჩატარებულია არანაკლებ ერთი შეხვედრა ავტორიზაციის ექსპერტების და 

დაწესებულებებისთვის, რომლებიც ახორციელებენ პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებს

შეხვედრის მასალები X X X X
პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

ამოცანა 2.5: ცენტრს საერთაშორისო დონეზე  

გააჩნია მაღალი ცნობადობა

ამოცანა 2.3: ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩოს 

ჰარმონიზაცია უმაღლესი  განათლების 

ევროპული კვალიფიკაციების  ჩარჩოსა და მთელი 

ცხოვრების განმავლობაში სწავლის ევროპული 

კვალიფიკაციების ჩარჩოსთან

ამოცანა 2.2: ბოლონიის პროცესის სამუშაო 

ჯგუფებში, ერაზმუს+ პროგრამებში და 

განათლების მიმართულებით სხვა არსებულ 

საერთაშორისო და დონორი ორგანიზაციების 

მიერ დაფინანსებულ ან/და მხარდაჭერილ 

პროექტებში ცენტრის აქტიური მონაწილეობით  

დანერგილი მექანიზმები/განხორციელებული 

ინიციატივები და აქტივობები

სტრატეგიულის მიზანი №3: 

განათლების ყველა საფეხურზე, 

განათლების ხარისხის კულტურის 

მუდმივი განვითარების ხელშეწყობა

სტრატეგიული მიზანი №2: 

განათლების 

ინტერნაციონალიზაციის 

ხელშეწყობით, თანამედროვე 

მიდგომების და ინსტრუმენტების 

დანერგვა, განათლების ხარისხის 

ზრდის და განათლების აღიარების 

მიზნით

ამოცანა 3.3: პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისა და პროფესიული 

მომზადების/პროფესიული გადამზადების 

პროგრამების განმახორციელებელი იურიდიული 

პირების ხარისხის უზრუნველყოფა

ამოცანა 3.2: ზოგადსაგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ხარისხის უზრუნველყოფა



3.3.8 პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს 

შესაძლებლობების გაძლიერების მიზნით 

განმავითარებელი შეხვედრის ჩატარება

ჩატარებულია არანაკლებ ერთი განმავითარებელი ხასიათის შეხვედრა

პროფესიული საგანმანათლებლოდაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს

შესაძლებლობების გაძლიერების მიზნით, რაც ხელს უწყობს სტანდარტების 

ერთნაირად აღქმას 

შეხვედრის მასალები/დასწრების

ფურცლები
X X

პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის   ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.3.9 პროფესიული მომზადების/პროფესიული

გადამზადების პროგრამის განხორციელების 

უფლების მიმნიჭებელი საბჭოს შესაძლებლობების 

გაძლიერების მიზნით განმავითარებელი შეხვედრის 

ჩატარება

ჩატარებულია არანაკლებ ერთი განმავითარებელი ხასიათის შეხვედრა

პროფესიული მომზადების/პროფესიული გადამზადების პროგრამის

განხორციელების უფლების მიმნიჭებელი საბჭოს შესაძლებლობების გაძლიერების 

მიზნით,  რაც ხელს უწყობს სტანდარტების ერთნაირად აღქმას 

შეხვედრის მასალები/დასწრების

ფურცლები
X X

პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის   ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.3.10 პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების განმახორციელებელი 

საგანმანათლებლო დაწესებულებებისთვის 

ტრენინგების/ საინფორმაციო შეხვედრების ჩატარება 

ხარისხის უზრუნველყოფის მიმართულებით 

შესაძლებლობების გაძლიერების მიზნით

ჩატარებულია ტრენინგი/საინფორმაციო შეხვედრები არანაკლებ 80

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი 

საგანმანათლებლო დაწესებულებისთვის

ჩატარებული ტრენინგების/საინფორმაციო 

შეხვედრების მასალები
X X

პროფესიული განათლების ხარისხის

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.4.1  სამედიცინო განათლების მიმართულების 

საერთაშორისო სტუდენტების კმაყოფილების 

კვლევის მეთოდოლოგიის შემუშავება 

შემუშავებულია სამედიცინო განათლების მიმართულების საერთაშორისო 

სტუდენტების კმაყოფილების კვლევის მეთოდოლოგია 
მეთოდოლოგიის დოკუმენტი X X X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

უმაღლესი განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური
არსებული  რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.4.2  უმაღლესი საგანმანათლებლო პროგრამების

კლასტერული აკრედიტაცია

კლასტერული აკრედიტაციის   შეფასების პროცესი  სწავლის სფეროებში 

განხორციელებულია 35 უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში და 

არანაკლებ 210 უმაღლეს საგანმანათლებლო პროგრამასთან დაკავშირებით სწავლის 

შემდეგ სფეროებში:                                                                                                    042 

სამართალი

048 ინტერდისციპლინური 

071 ინჟინერია და საინჟინრო საქმე

073 არქიტექტურა და

მშენებლობა

078 ინტერდისციპლინური

102 ჰიგიენა და პროფესიული ჯანმრთელობის მომსახურებები

დასკვნები და გადაწყვეტილებები X X X X X X X X X X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური; 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური; ადამიანური 

რესურსების მართვის და საქმისწარმოების 

სამსახური

არსებული  რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.4.3 უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაცია
ავტორიზებულია 3 უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულება  დასკვნები და გადაწყვეტილებები X X X X X X X X X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური; 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის და 

საორგანიზაციო სამსახური;

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.4.4   ავტორიზაციისა და აკრედიტაციის პროცესში 

ჩართული საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

შესაძლებლობების გაძლიერება თვითშეფასების 

მომზადების პროცესში

ჩატარებულია 12 ტრენინგი/სამუშაო შეხვედრა არანაკლებ 7 საგანმანათლებლო 

დაწესებულებასთან
ტრენინგების/სამუშაო შეხვედრების მასალები X X X X X X X X X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ- ტექნიკური 

უზრუნველყოფის სამსახური; საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და საორგანიზაციო სამსახური; 

კვალიფიკაციების განვითარების სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.4.5 საგანმანათლებლო პროგრამების 

აკრედიტაციის, უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის, მოწვეული 

საბჭოს წევრების და სააპელაციო საბჭოს წევრების 

შესაძლებლობების განვითარება

ჩატარებულია არანაკლებ 3 სამუშაო შეხვედრა უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის, საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის 

და სააპელაციო საბჭოს წევრებთან

ტრენინგების/სამუშაო შეხვედრების მასალები X X X X X X X X X X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ- ტექნიკური 

უზრუნველყოფის სამსახური; საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და საორგანიზაციო სამსახური; 

კვალიფიკაციების განვითარების სამსახური; 

ფინანსური უზრუნველყოფის სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.4.6 ავტორიზაციისა და აკრედიტაციის  პროცესის 

ოპტიმიზაციის კონცეფციის პროექტის მომზადება

მომზადებულია კონცეფციის პროექტი ავტორიზაციისა და აკრედიტაციის  

პროცესის ოპტიმიზაციის თაობაზე 

ავტორიზაციისა და აკრედიტაციის  პროცესის 

ოპტიმიზაციის სამუშაო ჯგუფის შექმნის ბრძანება; 

კონცეფიციის პროექტი

X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

დაგეგმვის, კვლევისა და საერთაშორისო 

ურთიერთობების სამსახური;

კვალიფიკაციების განვითარების სამსახური;

იურიდიული სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი  აქტივობა შემუშავებულია ENQA-ს რეკომენდაციების საპასუხო

3.4.7 მედიცინის საგანმანათლებლო პროგრამებისა 

და სამედიცინო სკოლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმების WFME-ის 

სტანდარტებთან და მოთხოვნებთან თავსებადობის 

თაობაზე ანალიზის დოკუმენტის მომზადება

 მომზადებულია  მედიცინის საგანმანათლებლო პროგრამებისა და სამედიცინო 

სკოლების ხარისხის უზრუნველყოფის  მექანიზმების WFME-ის სტანდარტებთან და 

მოთხოვნებთან თავსებადობის თაობაზე ანალიზის დოკუმენტი

ანალიზის დოკუმენტი X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
კვალიფიკაციების განვითარების სამსახური;

იურიდიული სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი

3.4.8  სადოქტორო პროგრამების განვითარების 

მხარდაჭერა დაინტერესებული მხარეების 

შესაძლებლობების გაძლიერებით

განხორციელებულია სადოქტორო პროგრამების განვითარების მხარდაჭერისთვის 

სემინარი/სამუშაო შეხვედრა სადოქტორი პროგრამების განვითარების და 

ევროპული ტენდენციების თაობაზე

სემინარის/სამუშაო შეხვედრის ჩატარების 

ამსახველი დოკუმენტები
X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
კვალიფიკაციების განვითარების სამსახური არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი

3.4.9 Erasmus+ -ის ETHICS პროექტით 

გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელების 

ხელშეწყობა

ცენტრი მონაწილეობს Responsible Conduct of Research: Research Integrity and Ethics in 

Georgian Universities (ETHICS) პროექტში, როგორც პროექტის პარტნიორი

პროექტების ანგარიშები, სასწავლო ვიზიტების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია
X X X X X X X X X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ- ტექნიკური 

უზრუნველყოფის სამსახური; ფინანსური 

უზრუნველყოფის სამსახური; საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და საორგანიზაციო სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ERASMUS+

3.4.10 Erasmus+ -ის HEAL პროექტით 

გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელების 

ხელშეწყობა

ცენტრი მონაწილეობს Enhancement of special oral healthcare practice and lifelong learning 

among dental practitioners in Georgia (HEAL) პროექტში, როგორც პროექტის პარტნიორი

პროექტების ანგარიშები; სასწავლო ვიზიტების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია
X X X X X X X X X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ-ტექნიკური

უზრუნველყოფის სამსახური; ფინანსური 

უზრუნველყოფის სამსახური; საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და საორგანიზაციო სამსახური

არსებული რესურსი ERASMUS+

3.4.11 Erasmus+ -ის DUGEOR პროექტით 

გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელების 

ხელშეწყობა

ცენტრი მონაწილეობს „საქართველოს უმაღლეს განათლებაში დუალური 

განათლების განხორციელების შესაძლებლობების გაძლიერების“ პროექტში, 

როგორც პროექტის პარტნიორი

პროექტების ანგარიშები; სასწავლო ვიზიტების 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია
X X X X X X X X X X X X იურიდიული სამსახური კვალიფიკაციების განვითარების სამსახური ERASMUS+

3.4.12 Erasmus+ -ის „რბილი უნარების განვითარება 

სომხეთისა და საქართველოს უმაღლეს 

საგანმანათლებლო დაწესებულებებში 21-ე საუკუნის 

შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისად“ Desire-ის 

პროექტი

ცენტრი მონაწილეობს„რბილი უნარების განვითარება სომხეთისა და საქართველოს 

უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებებში 21-ე საუკუნის შრომის ბაზრის 

მოთხოვნების შესაბამისად“ Desire პროექტში, როგორც პროექტის პარტნიორი

პროექტში მონაწილეობის ანგარიშები X X X X X X X X X X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური
ERASMUS+

3.4.13 ექსპერტთა კორპუსის განახლებისა და 

განვითარების მიზნით, ახალი კონკურსების 

ჩატარება, როგორც ადგილობრივი, ასევე 

საერთაშორისო ექსპერტების, მათ შორის

სტუდენტებისა და დამსაქმებლების მოზიდვის 

მიზნით

აკრედიტაციის კორპუსის გაძლიერების მიზნით,  მიმართულებებით შერჩეულია 

არანაკლებ 20 ახალი ექსპერტი  შემდეგ სფეროებში:                                                        

042 სამართალი

071 ინჟინერია და საინჟინრო საქმე

073 არქიტექტურა და

მშენებლობა

078 ინტერდისციპლინური

102 ჰიგიენა და პროფესიული ჯანმრთელობის მომსახურებებ

განახლებული ექსპერტთა კორპუსის 

დამადასტურებელი დოკუმენტაცია
X X X X X X X X X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური; კავლიფიკაციების 

განვითარების სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.4.14 ავტორიზაციისა და აკრედიტაციის ექსპერტთა 

კორპუსის პროფესიული განვითარების მიზნით, 

ტრენინგების, სამუშაო შეხვედრების ჩატარება

უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციისა და უმაღლესი 

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის ექსპერტთა კორპუსის არანაკლებ 

50 წევრისათვის ჩატარებულია სამუშაო შეხვედრები და ტრენინგები

ტრენინგის/სამუშაო შეხვედრების მასალები X X X X X X X X X X X
უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ- ტექნიკური 

უზრუნველყოფის სამსახური; ფინანსური 

უზრუნველყოფის   სამსახური; კვალიფიკაციების 

განვითარების სამსახური; საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის და საორგანიზაციო სამსახური

არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

3.4.15 აკრედიტაციის ექსპერტთა არსებული 

კორპუსის ატესტაცია (2027 წლის კლასტერული 

აკრედიტაციისთვის)

ატესტაციის პროცესი გავლილი აქვთ აკრედიტაციის ექსპერტთა კორპუსის 

შესაბამისი სფეროების მიმართულების არანაკლებ 50 ექსპერტს.

სფეროები:                                                                                                                                           

053 ფიზიკური მეცნიერებები

054 მათემატიკა და სტატისტიკა 

058 ინტერდისციპლინური 

051 ბიოლოგიური და მასთან დაკავშირებული მეცნიერებები

091 ჯანდაცვა 

ატესტაციის შედეგების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია
X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

ამოცანა 3.4: უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების და საგანმანათლებლო 

პროგრამების ხარისხის უზრუნველყოფა და 

განვითარება საერთაშორისო სტანდარტებთან 

მიმართებით.

სტრატეგიულის მიზანი №3: 

განათლების ყველა საფეხურზე, 

განათლების ხარისხის კულტურის 

მუდმივი განვითარების ხელშეწყობა

ამოცანა 3.3: პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისა და პროფესიული 

მომზადების/პროფესიული გადამზადების 

პროგრამების განმახორციელებელი იურიდიული 

პირების ხარისხის უზრუნველყოფა



3.4.16  აკრედიტაციის ექსპერტთა არსებული 

კორპუსის ატესტაცია სფეროების მიმართულებებით

ატესტაციის პროცესი გავლილი აქვთ აკრედიტაციის ექსპერტთა კორპუსის 

შესაბამისი სფეროების მიმართულების არანაკლებ 30 ექსპერტს.

სფეროები:                                                                                                                                             

042 სამართალი

048 ინტერდისციპლინური 

071 ინჟინერია და საინჟინრო საქმე

073 არქიტექტურა და

მშენებლობა

078 ინტერდისციპლინური

102 ჰიგიენა და პროფესიული ჯანმრთელობის მომსახურებები

ატესტაციის შედეგების დამადასტურებელი 

დოკუმენტაცია
X X X X

უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური
არსებული რესურსი ადმინისტრაციული ხარჯი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.1.1 ცენტრის არქივში დაცული ზოგადი, 

პროფესიული და უმაღლესი დაწესებულებების 

ავტორიზაცია/აკრედიტაციის და 16 გაუქმებული 

დაწესებულების მუდმივად და ხანგრძლივად 

შესანახი დოკუმენტაციის დიგიტალიზაცია და 

არქივის სპეციალურ  პროგრამაში ატვირთვა

  გაციფრულებულია მუდმივად და ხანგრძლივად შესანახი დოკუმენტაციის 90%
 გაფორმებული ხელშეკრულება;   

გაციფრულებული დოკუმენტი
X X X X X X

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური

შესყიდვებისა და მატერიალურ ტექნიკური  

უზრუნველყოფის სამსახური
არსებული რესურსი 18,000 ლარი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი შრომითი ხელშეკრულების გაფორმება გარე პირებთან

4.1.2 2023 წლის საარქივო დოკუმენტაციის 

სისტემატიზაცია და დამუშავება

 სრულად დამუშავებულია 2023 წლის ცენტრის არქივში დაცული საარქივო 

დოკუმენტაცია
 2023 წლის საარქივო დოკუმენტაციის ამონაწერი X X X X X X

ადამიანური რესურსების მართვის და 

საქმისწარმოების სამსახური
ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი შრომითი ხელშეკრულების გაფორმება გარე პირებთან

4.1.3  ცენტრის მიერ ფიზიკური პირებისათვის 

მისაწოდებელი სერვისების ელექტრონულად 

მიღებისა და გაცემის მიზნით, პლატფორმის  შექმნა

შექმნილია ციფრული პლატფორმა, რომელიც საშუალებას იძლევა ერთი ფანჯრის 

პრინციპით, დაინტერესებულმა პირმა ცენტრს ელექტრონული განცხადებით 

მომართოს განათლების აღიარების/დადასტურების თაობაზე, გადაიხადოს 

მომსახურების საფასური; მიიღოს დოკუმენტი/გადაწყვეტილება თუ სხვადასხვა 

სახის დოკუმენტაცია ელექტრონულად

ციფრული პლატფორმა X X X X X X X X X X X X
საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
არსებული  რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი შესაძლოა აქტივობის ფარგლებში გარე რესურსის მოძიება

4.1.4  ახალი სერვისების შესახებ კონცეფციის 

შემუშავება
შემუშავებულია არანაკლებ ერთი ახალი სერვისის შესახებ კონცეფცია კონცეფციის დოკუმენტი X X X

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
არსებული  რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.1.5 უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებისათვის შესაძლებლობების 

გაძლიერება უცხოეთში მიღებული განათლების 

აღიარების მიზნით განცხადების წარმოდგენისა და 

სავალდებულო დოკუმენტაციის თაობაზე

ჩატარებულია არანაკლებ 5 ტრენინგი და უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებები ინფორმირებული არიან განცხადების წარმოდგენისთვის საჭირო 

პროცედურებისა და სავალდებულო დოკუმენტაციის თაობაზე

ტრენინგის ამსახველი დოკუმენტაცია X X X X X
საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
არსებული  რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.2.1 ოკუპირებულ ტერიტორიებზე მიღებული 

უმაღლესი განათლების აღიარების პროცედურის 

შესახებ საერთაშორისო პრაქტიკის ანალიზის 

მომზადება

 შემუშავებულია ანალიზი, რომელიც მოიცავს "Enic-Naric"-ის არანაკლებ 3 წევრი 

ქვეყნის გამოცდილების შესახებ ინფორმაციას

საერთაშორისო პრაქტიკების ანალიზის 

დოკუმენტი
X X X

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
არსებული  რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.2.2  ცენტრის სერვისების მომხმარებელთა 

კმაყოფილების კვლევის განხორციელება

ჩატარებულია მომხმარებელთა კმაყოფილების კვლევა არანაკლებ 3 სერვისის 

მიმართულებით
კვლევის დოკუმენტი X X X X X X X X X

დაგეგმვის, კვლევისა და 

საერთაშორისო ურთიერთობების 

სამსახური

უმაღლესი განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური; პროფესიული განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; ზოგადი განათლების 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური; 

საგანმანათლებლო სერვისების განვითარების 

სამსახური, კვალიფიკაციების განვითარების 

სამსახური; ადრეული და სკოლამდელი აღზრდისა 

და განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური

არსებული რესურსი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.2.3 ცენტრის მომსახურების საფასურის გადახედვა 

და  საფასურების დადგენა 

 დადგენილია არანკალებ 2 სერვისის საფასური და ინიცირებულია შესაბმისი 

ცვლილებები

 დაანგარიშებული საფასური; სამინისტროში 

წარდგენილი ცვლილებების დოკუმენტი
X X X X X X X X X X X X

ფინანსური უზრუნველყოფის 

სამსახური 

საგანმანათლებლო სერვისების განვითარების 

სამსახური;  უმაღლესი განათლების ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; პროფესიული 

განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური;   

ზოგადი განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის 

სამსახური

არსებული  რესურსი 32,400 ლარი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი
აქტივობების შესაბამისად საჭიროა ფინანსური უზრუნველყოფის 

სამსახურში 1 თანამშრომლის დამატება

4.2.4  ნამდვილობის დადასტურების, ავთენტურობის 

გადამოწმების მიმართულებით არსებული 

მექანიზმების შესახებ საერთაშორისო პრაქტიკის 

ანალიზი

შემუშავებულია ანალიზი, ნამდვილობის დადასტურების/ავთენტურობის 

გადამოწმების მიმართულებით არსებულ მექანიზმზე

საერთაშორისო პრაქტიკების ანალიზის 

დოკუმენტი
X X X

საგანმანათლებლო სერვისების 

განვითარების სამსახური
არსებული  რესურსი ცენტრის  ბიუჯეტი არსებული რესურსი

4.2.5  ცენტრის ფრონტ ოფისის აღჭურვა უწვეტი 

ელექტრო მომარაგების სისტემით

შემუშავებულია შესაბამისი პროექტი და ტექნიკური დავალება, ცენტრის ფრონტ 

ოფისი აღჭურვილია უწვეტი ელექტრო მომარაგების სისტემით

შესყიდვის დამადასტურებელი ხელშეკრულებები 

და შესაბამისი მიღება-ჩაბარების აქტ(ებ)ი
X X X X X X X X X X X X

შესყიდვებისა და მატერიალურ-

ტექნიკური უზრუნველყოფის 

სამსახური

გარე მიმწოდებელი 25,000 ლარი ცენტრის ბიუჯეტი არსებული რესურსი
აქტივობა ეფუძნება  CAF თვითშეფასების ანგარიშიდან 

დაიდენტიფიცირებულ გასაუმჯობესებელ მხარეებს.

ამოცანა 4.2: საერთაშორისო პრაქტიკაზე 

დაყრდნობით, ცენტრის მიერ შეთავაზებული 

სერვისების ეფექტიანობისა და ეფექტურობის 

ზრდა

სტრატეგიული მიზანი №4: მოქნილი, 

მომხმარებელზე ორიენტირებული 

მაღალი ხარისხის და ციფრულად 

ხელმისაწვდომი სერვისების 

სისტემის ჩამოყალიბება და 

განვითარება, რაც უზრუნველყოფს 

ცენტრის მიერ შეთავაზებული 

სერვისების უწყვეტ გაუმჯობესებას, 

ეფექტიანობასა და გამჭვირვალობას

ამოცანა 4.1: ადგილობრივ და საერთაშორისო 

პრაქტიკაზე დაყრდნობით, მოქნილი, 

პროცედურულად დახვეწილი და ხელმისაწვდომი 

სერვისების შეთავაზება გარე მომხმარებლისთვის, 

მათ შორის, ციფრული სერვისების შეთავაზება

ამოცანა 3.4: უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების და საგანმანათლებლო 

პროგრამების ხარისხის უზრუნველყოფა და 

განვითარება საერთაშორისო სტანდარტებთან 

მიმართებით.

სტრატეგიულის მიზანი №3: 

განათლების ყველა საფეხურზე, 

განათლების ხარისხის კულტურის 

მუდმივი განვითარების ხელშეწყობა


